Sukromna stredna odborna skola v Bratislave,
Exnérova 20, 826 01 Bratislava,
Zastupena riaditel'om skoly Mgr. Janom Horeckym,
(d’alej ,,zamestnavatel)

a

Zamestnaneckou radou pri Sukromnej strednej odbornej skole,
Exnarova 20, 826 01 Bratislava

Zastupend Predsedom Zamestnaneckej rady Ing. Mariou Kostolnou,
(dalej ,,ZR%)

uzatvaraju

e

podl'a ustanovenia zakona ¢&. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich

predpisov a zdkona €. 553/2003 Z. z. o odmeiiovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov

zamestnanecku zmluvu
na roky 2025 - 2026

Cast I - Vieobecné ustanovenia

Clanok 1
Uvodné ustanovenia

1.1 Tato zamestnaneckd zmluva (d'alej len ZZ) je spracovana na zéklade vieobecne zdviznych pravnych
predpisov platnych v SR a upravuje vztahy v oblastiach pracovno-pravnych.

1.2 Tato ZZ upravuje pracovné podmienky vratane mzdovych, a podmienky zamestnavania zamestnancov.
Naroky, ktoré vznikli z tejto ZZ jednotlivym zamestnancom, sa uplatiiuji a uspokojuji ako ostatné naroky
zamestnancov z pracovného pomeru.

1.3 Osoby viazané touto ZZ sa zavizuju dodrziavat a plnif jej ustanovenia v snahe zachovat' socialny zmier.

Clanok 2
Zaviaznost ZZ

Tato ZZ je zavdzna pre obidve zmluvné strany uvedené na titulnej strane. Je tieZ zaviznd pre vietkych
zamestnancov, ktori vykonavaju préace v pracovnom pomere k zamestnavatel'ovi bez ohl'adu na ich prislu§nost
k zamestnanecke;j rade. Pre zamestnancov vykonéavajicich prace mimo pracovného pomeru a na byvalych
zamestnancov - dochodcov sa tdto zamestnanecka zmluva dotyka v rozsahu vymedzenom v jednotlivych
¢lankoch.

Clanok 3
Platnost’ a icinnost’ ZZ

Této zamestnanecka zmluva je uzavretd na obdobie od 1. janudra 2025 do 31. decembra 2026. ZZ nadobuda
platnost’ dfiom podpisania obidvoch zi¢astnenych stran.



Clanok 4
Doplnkové konanie ku ZZ

Tuto ZZ moZno menit alebo dopliiat len na zaklade kolektivneho vyjedndvania. O navrhu na zmenu sa zacne
rokovat’ najneskdr do 30 dni, ktoré zaénu plymit odo diia doruéenia nadvrhu na zmenu jednou zmluvnou stranou
druhej strane. Dohodnuté zmeny v ZZ budu prijaté dodatkom k tejto ZZ a ¢isluju sa v poradi, v akom su
uzatvorené. Prijaté dodatky k tejto ZZ maju rovnaki pravnu Géinnost’ ako ZZ.

V pripade, Ze dojde k zmene pravnych predpisov, ktoré spdsobia neplatnost’ niektorych ustanoveni, alebo ak
ddjde k zmene pomerov, za ktorych bola ZZ uzavretd, zavizuju sa zmluvné strany zacat' najneskdr do 30 dni
rokovanie o zmene prislu§nych ustanoveni ZZ.

Clanok 5
Zverejnenie a distriblicia ZZ

5.1 Zamestnavatel sa zavizuje, Ze zabezpedi vydanie a zverejnenie tejto ZZ a jej prijatych dodatkov na
webovej stranke §koly v potrebnom pocte do 15 dni od ich podpisu.

5.2 Zamestnanecka rada oboznami zamestnancov s obsahom tejto ZZ a jej dodatkov najneskér do 15 dni od ich
vydania.

Clanok 6
Kontrola plnenia ZZ

6.1 Kontrolu zavizkov tejto ZZ budi zmluvné strany vykonavat' raz za §tvrt’ roka.

6.2 Neplnenie a poruenie zavdzkov tejto ZZ riadiacimi zamestnancami organizicie zamestnavatel pregetri a
vocéi tym, ktori porusili ustanovenia ZZ vyvodi patriéné opatrenia. Vysledok $etrenia a prijaté opatrenia
zamestnavatel’ prerokuje so Zamestnaneckou radou.

Clénok 7
UloZenie ZZ

Original tejto ZZ je vyhotoveny v 4 rovnopisoch a je k nahliadnutiu u predsedu Zamestnanecke;j rady a u
riaditel'a sukromnej SSOS. Original tejto ZZ s zmluvné strany povinné archivovat po dobu najmenej pat rokov
od roku skonéenia jej Giéinnosti.

Cast II - Vzt'ahy medzi zamestndvatel’om a Zamestnaneckou radou

Clanok 8
Kolektivna tiéast’ zamestnancov v pracovnopravnych vzt'ahoch a jej formy

8.1 V otazkach pracovnopravnych vztahov v mene vietkych zamestnancov (bez prihliadnutia na ich
prisludnost’ k zamestnaneckej rade) je opravneny rokovat’ predseda Zamestnaneckej rady alebo predsedom
povereny ¢len Zamestnaneckej rady.

8.2 Zamestnanci maji pravo prostrednictvom Zamestnaneckej rady :
- aktivne sa zicastiiovat’ na rozhodnutiach svojho zamestnavatela , ktoré sa tykaju ich socialnych a
ekonomickych zaujmov, ktoré zamestnanecka rada predloZila,
- na informdcie o ¢innosti svojho zamestnavatel'a v oblasti socidlneho a ekonomického zabezpedenia
zamestnancov,
- na informdcie o zasadnych otazkach stvisiacich s ekonomikou, rozvojom zamestnavatel'skej organizacie,
bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci.

Clanok 9
Poskytovanie pracovného vol’na z dovodu vykonu prace v Zamestnaneckej rade.

Zamestnavatel sa zavidzuje kratkodobo uvoltiovat ¢lenov Zamestnaneckej rady téastou na schodzach ak tito



¢innost’ nemozno vykonat mimo pracovného ¢asu. Takto uvolnenym zamestnancom zamestnavatel’ poskytne
pracovné volno na nevyhnutne potrebny ¢as. Zamestnaneckd rada bude zasadnutia organizovat spravidla v ase
po 14-tej hodine.

Clanok 10
Materialno-technické zabezpeenie ¢innosti Zamestnaneckej rady

10.1  Pre ucely konania sch6dzi zamestnavatel’ zabezpedi vhodné priestory na poZiadanie v potrebnom rozsahu.
Zamestnavatel d'alej umozni Zamestnaneckej rade pouZivanie telefonickej, rozmnozovacej, vipo&tovej,
komunika¢nej a i. techniky, ktort mé k dispozicii, véak iba na udely stvisiace s ¢innostou ZR. Naklady na
udrzbu a prevadzku uvedenych priestorov a techniky bude zna$at zamestnavatel’,

10.2 'V pripade, Ze rieSenie niektorych problémov bude spoloénym zaujmom zmluvnych stran, zamestnavatel
sa zavizuje, Ze zabezpeéi dopravu Zamestnaneckej rade.

Clanok 11
Poskytovanie informacii

11.1  Zmluvné strany sa zavdzuju vzajomne sa re§pektovat’ v ramei partnerského vztahu, vytvarat atmosféru
dbvery a porozumenia tym, Ze si buda vzajomne poskytovat informéacie v dohodnutom rozsahu.

11.2  Zamestnavatel sa zavézuje, Ze na poziadanie bude pisomne informovat Zamestnanecku radu o
- aktudlnej hospodérskej a finanénej situacii organizacie,

- investiciach,

- racionaliza¢nych zameroch a opatreniach.

11.3  Zamestnévatel sa zavizuje, Ze v pripade pravoplatného uloZenia pokuty zo strany §tatneho organu voéi
zamestnavatel'ovi za poruSenie pracovnopravnych predpisov, bude zamestnavatel’ o tejto skutocnosti informovat’
Zamestnaneckd radu,

114 Zamestnévatel sa zavizuje vyziadat si predchadzajici sihlas Zamestnaneckej rady v pripadoch uréenych
Zakonnikom prace

1.5 Vpripade, Ze poZiada Zamestnanecka rada zamestnavatel'a o uskutoénenie konzultacii k obsahu ZZ,
zamestnavatel' sa zavizuje jeho Ziadosti vyhoviet. Najneskér do 14 dni.

11.6 Zamestnavatel sa zavizuje umoznit a vytvorit riadne podmienky na vykonavanie kontrol
Zamestnaneckou radou najmé stavu BOZP v zmysle § 149 ods.1 ZP a v oblasti dodrZiavania pracovnopravnych
predpisov a dodrziavania pracovného poriadku zamestnancov.

11.7  Zamestnanecka rada bude zamestnavatel'a informovat' o aktualnych zmenéch v jej organizacii,
prostrednictvom svojho zéstupcu. Na poZiadanie zamestnavatel'a bude informacia podané aj pisomne.

11.8 Zamestnanecka rada sa zavizuje informovat’ zamestnavatela o situacii vediice]j k poruSeniu socialneho
zmieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

Clanok 12
Prerokovanie so Zamestnaneckou radou

12.1 Zamestnavatel sa zavizuje, Ze prerokuje so Zamestnaneckou radou, ak o to pisomne poziada zamestnanec
ZR:

a) vypoved dani zamestnancovi, alebo okamzité skongenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatel'a

b) pripravované organizatné zmeny v ddsledku ktorych déjde k ukongeniu pracovnych

pomerov zamestnancov vypovedou podla §63, ods. 1, pism. a) a b) Zakonnika prace, alebo podla § 60
Zakonnika prace z tych istych dovodov a nejedna sa o hromadné prepistanie zamestnancov. Zamestnavatel
prerokuje dovody a dosledky tychto zmien so Zamestnaneckou radou,

¢) opatrenia umozitujlice predist’ hromadnému prepustaniu alebo ho obmedzit, opatrenia na zmiernenie
nepriaznivych désledkov hromadného prepistania zamestnancov, predovietkym prerokoval moZnosti ich
umiestnenia na inych pracoviskach, a to aj po predchadzajucej priprave, napriklad rekvalifikaciou,



d) posudenie neospravedinenej absencie a vy$ku kratenia riadnej dovolenky na zotavenie z titulu tejto
neospravedlnenej absencie.

e) pozadovanu nahradu za kodu sposobemi zamestnancom presahujicu 100,- € a obsah dohody o ndhrade
tejto 8kody

f) prekazky v praci na strane zamestnavatel'a

g) opatrenia zamerané na starostlivost o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie a zvy$ovanie

h) organizaciu vykonu prace v noci

1) opatrenia na vytvaranie podmienok pre zamestnivanie zamestnancov, Zien, mladistvych, zamestnancov so
zniZenou pracovnou schopnostou a zamestnancov nad 50 rokov veku

J) zasadné otazky podnikovej politiky, opatrenia na zlep8enie hygieny pri praci a pracovného prostredia

k) zivery Setrenia a prijaté opatrenia pri poruSeni a neplneni zavézkov tejto ZZ

Clanok 13
Kontrolna ¢innost’ Zamestnaneckej rady

13.1 Zamestnanecka rada ma opravnenie vykonavat kontrolu dodrZiavania pracovno-pravnych predpisov,
vautornych mzdovych predpisov a zavizkov u zamestnancov zamestnavatel'a v TPP. Zamestnanecka rada je
pritom opravnena:

a) vyzadovat od prislusnych veducich pracovnikov potrebné informécie a podklady

b) vyzadovat od zamestnavatela, aby dal pokyn na odstranenie zistenych nedostatkov

¢) navrhovat zamestnavatel'ovi vyvodenie prisludnych opatreni vo¢i zamestnancom, ktori porusili
pracovnopravne predpisy alebo povinnosti vyplyvajice pre nich z tejto ZZ.

d) vyZzadovat’ od zamestnavatela informéacie o prijatych opatreniach na odstranenie nedostatkov zistenych pri
vykone kontroly.

Clanok 14
Pracovny poriadok

14.1 Zamestnavatel sa zavizuje, Ze vyda pracovny poriadok siikromnej SSOS po predchadzajicom
prerokovani so Zamestnaneckou radou, Ze zamestnavatel' bude vyZadovat sthlas v pripade potreby zmeny v
obsahu pracovného poriadku.

14.2  Zamestnavatel’ sa zaviizuje, Ze pracovny poriadok bude pristupny kazdému zamestnancovi.

Casf 111 - Pracovny pomer

Clénok 15
Predzmluvné vzt'ahy.

15.1 Zamestnavatel sa zavizuje v oblasti zamestnavania zamedzovat ustanoveniam diskrimina¢nej povahy, t.j.
akémukol'vek rozliSovaniu, vyliéeniu alebo preferovaniu z dévodu pohlavia, ndboZenského vyznania,
politickych ndzorov, ndrodnosti alebo socialneho pdvodu. Vyber na zéklade kvalifikicie sa nepovaZzuje za
diskriminacny.

15.2 Zamestnanec ma zaruc¢ent ochranu proti akymkol'vek prejavom diskriminacie, ktorych cielom je:
a) viazat zamestnanie zamestnanca na podmienku élenstva v Zamestnaneckej rade

b) uvolnit zamestnanca zo zamestnania alebo postihnit’ ho inymi sankciami pre jeho ti¢ast na ginnosti
Zamestnaneckej rady, alebo so stthlasom nadriadeného v pracovnom &ase.

15.3 Zamestnavatel’ poskytne volno v rozsahu 1 pracovného dna pri kazdom dobrovolnom darcovstve krvi,
pritom tento ¢as sa posudzuje ako vykon prace s ndhradou mzdy. Zamestnanec je povinny doloZit
zamestnavatel'ovi pisomny doklad, Ze darcovstvo bolo bezplatne.

Clénok 16
Povinnosti vyplyvajiice z pracovného pomeru

16.1 Zamestnavatel sa zavizuje, Ze pri nastupe do zamestnania nového zamestnanca, oproti podpisu ho
oboznami s pracovnym poriadkom, pravnymi predpismi vzfahujicimi sa na pracu vykonavani zamestnancom, s
pravnymi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci, ktoré musi zamestnanec pri
svojej praci dodrziavat’. Zaroveil zamestnavatel' zamestnanca oboznami s ustanoveniami, ktoré upravuju zékaz



diskrimindcie.

16.2  Zamestnavatel sa zaviizuje, Ze nebude posudzovat' ako nesplnenie pracovnych povinnosti,
ak zamestnanec odmietne vykonat préacu alebo splnit' pokyn priameho nadriadeného, ak pokyn:
a) bude v rozpore so vieobecne zéviznymi pravnymi predpismi

b) bezprostredne a vazne by mal ohrozit' Zivot alebo zdravie zamestnancov alebo inych osdb

Clanok 17
Vznik a skon€enie pracovného pomeru

17.1 Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze pracovny pomer kazdého zamestnanca bude zaloZeny pisomnou pracovnou
zmluvou medzi zamestnavatelom a zamestnancom, Zamestnavatel jedno pisomné vyhotovenie pracovnej
zmluvy vyda zamestnancovi. Zamestnavatel’ so zamestnancom v pisomnej pracovnej zmluve dohodne:

a) druh préace, na ktory sa zamestnanec prijima (opis pracovnej &innosti),

b) miesto vykonu prace,

¢) defi nastupu do prace,

d) mzdové podmienky,

e) pracovny ¢as,

f) vymeru dovolenky,

g) dizku skusobnej doby, resp. dobu zamestnania ( doba urita )

17.2  Pracovny pomer moZno ukongdit:

a) dohodou,

b) vipovedou,

c) okamzitym zrudenim,

d) skonéenim v skii¥obnej lehote

¢) pracovny pomer dohodnuty na ur¢itd dobu sa skonéi uplynutim dohodnutej doby.

17.3  Zamestnavatel mbze dat’ vypoved zamestnancovi len z dévodov uvedenych v Zakonniku prace. Dévod
vypovede nemoZno dodato¢ne menit’ a musi byt skutkovo vymedzeny tak, aby ho nebolo mozné zamenit s inym
dévodom,

17.4  Zamestnévatel o pripravovanych organizaénych zmenach tykajicich sa viac ako piatich zamestnancov
informuje Zamestnanecku radu minimalne jeden mesiac vopred. Informécia musi obsahovat zdévodnenie
plénovanych opatreni, pocet a $truktiru pracovnych miest, ktoré sa maju zrusit',

17.5 Na zéklade platného Zakonnika prace a v zneni neskorsich predpisov podl'a § 48 ods. 4, pismeno g) mdze
zamestnavatel’ novych zamestnancov, poberatel'ov starobného déchodku prijimat na dobu uréita
s opakovanym prediZenim podla potrieb organizécie: napr. $kolnik, u&itel, referend administrativy, OPP,
pracovnik nadboru Ziakov.

Clanok 18
Odstupné a odchodné, jubiles, vernostné

18.1 Zamestnavatel sa zavizuje , Ze vyplati zamestnancom, s ktorymi kondi pracovny pomer z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) a b) Zakonnika préce alebo z dovodu, 7e zamestnanec stratil vzhladom na SVOj
zdravotny stav podla lekérskeho posudku dlhodobo spésobilost vykonavat doterajsiu pracu a ktory doteraz
odpracoval u zamestnavatel'a najmenej 20 rokov odstupné nad rozsah ustanoveny podla § 76 ods. 1 Zakonnika
prace, ato vo vyske:

aa) najmenej v sume jedného priemerného mesaéného zarobku, ak zamestnanec pracoval u zamestnavatel'a
nepretrzite viac ako 5 rokov a rozviaZe pracovny pomer dohodou,

ab) najmenej dvojnasobku jeho priemerného mesa&ného zdrobku, ak zamestnanec pracoval u zamestnavatel'a
nepretrzite viac ako 10 rokov a rozviaZe pracovny pomer dohodou

ac) najmenej trojndsobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak zamestnanec pracoval u zamestnavatel'a
nepretrzite viac ako 15 rokov a rozviaZe pracovny pomer dohodou.

ad) najmenej $tvornasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak zamestnanec pracoval u zamestnavatel'a
nepretrzite viac ako 20 rokov a rozviaze pracovny pomer dohodou.

b)  Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi , s ktorym skonéi pracoviy pomer vypovedou alebo dohodou z
dovodu uveden¢ho v § 63 ods. 1 pism. a) Zakonnika préce, a ktory bude vykonavat prace spojené s likvidaciou



az do skoncenia likvidacie zamestnavatel'a odstupné vo vyske uvedenej v pismene aa).

18.2 Popri moralnom oceneni zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odmenu pri Zivotnom jubileu 50 rokov
veku s prihliadnutim na nepretrzite odpracovani dobu na Sukromne;j strednej odbornej §kole nasledovne:

a) nad 3 rokov - 25 % funkéného platu

b) nad 10 rokov - 50 % funkéného platu

¢) nad 15 rokov - 80 % funkéného platu

Odmenu navrhuje vediici pracoviska, priznava ju riaditel’ Sikromnej strednej odborne;j $koly.

18.3 Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pri dosiahnuti 60 rokov veku jubilejni odmenu za pracovné
zasluhy vo vyike 250 EUR. Podmienkou vyplatenia tejto odmeny je odpracovanie minimalne 5 rokov. Ak
zamestnanec odpracuje krat§i ¢as, odmena sa mu imerne krati. Navrh na poskytnutie odmeny vratane jej sumy
pisomne odovodni nadriadeny vedici zamestnanec. Priznava ju riaditel’ Sikromne;j strednej odbornej $koly.

18.4 Odstupné vyplaca zamestnavatel' po skonceni pracovného pomeru v najbliz8om vyplatnom termine
uréenom u zamestnavatel'a na vyplatu mzdy, ak sa zamestnavatel’ nedohodne s uvolfiovanym zamestnancom na
vyplate odstupného inak.

18.5 Zamestnancovi, ktory v danom roku odpracoval nepretrite v sukromnej SOS a u jeho pravnych
predchodcov 15 rokov bude poskytnuta jednorazova odmena vo vyske 100,00-€. Po odpracovani kaZzdych
dalsich 5 rokov, t.j. 20,25,30,35,40 sa odmena zvySuje o 10,00-€ za kazdy odpracovany rok.

Tento narok si zamestnanec uplatiluje sam. Narok na vernostné zanika po prvom skonéeni pracovného pomeru
po nadobudnuti naroku na starobny déchodok.

Clanok 19
Pracovnopravne spory a st’aznosti zamestnancov

19.1 Zamestnavatel sa zavdzuje, Ze nebude postihovat alebo znevyhodriovat’ zamestnanca z dévodu, Ze si
zamestnanec uplatiiuje svoje prava vyplyvajice z pracovnopravnych vztahov.

19.2  Vsetkym zamestnancom patria prava vyplyvajuce z pracovnopravnych vztahov bez akychkol'vek
obmedzeni a priamej, ¢i nepriame;j diskriminacie. Zamestnavatel’, ani zamestnanci nesmu tieto prava a
povinnosti zneuZivat na $kodu druhého udastnika pracovnopravneho vztahu. Zaroven je nepripustné znizovat
déstojnost’ akéhokol'vek zamestnanca na pracovisku.

19.3 Zamestnanec, ktory sa bude citit’ poSkodeny v désledku poruSenia jeho zamestnaneckych prav, ma pravo
podat v tejto suvislosti sfaznost’ zamestnavatel'ovi. Zamestnanec moze takuto ziadost' podat’ aj prostrednictvom
Zamestnaneckej rady. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze v pripade takejto staznosti odpovie na fiu pisomne do 15
kalendarnych dni.

19.4 V pripade sporu v pracovnopravnej oblasti zamestnanec sa mdZe priamo obratit’ na prislusny okresny sud.
Zamestnavatel je povinny preukazat, Ze z jeho strany nedoslo k poruseniu principov rovnakeého zaobchadzania a
zamestnaneckych prav zamestnanca.

Clanok 20
Zatiatok a koniec pracovného &asu a prestavky v praci

20.1 Zamestnavatel stanovuje pracovny ¢as na najviac 40 hodin tyzdenne. Kolektivna zmluva vy$8ieho stuptia
na kalendarny rok udava presny pocet hodin. Zamestnanec je povinny na zaciatku pracovnej doby byt' na
pracovisku a odchadzat’ z neho az po skonfeni pracovnej doby. Zamestnavatel' ma pravo v pripade nutnych
prevadzkovych potrieb upravit’ pracovny ¢as len po predchadzajiicom sthlase so Zamestnaneckou radou.

20.2 Zamestnavatel sa zavdzuje poskytnut’ zamestnancovi ak je jeho pracovna zmena dlhsia ako 6

hodin prestavku na odpodinok a jedenie v trvani 30 minut. Mladistvému zamestnancovi, ktorého pracovna
zmena je dlhia ako §tyri a 1/2 hodiny, je zamestnavatel’ povinny poskytnut prestavku na odpoc¢inok a jedenie v
trvani 30 minut. Ak ide o prace, ktoré sa nemdzu preruif, musi sa zamestnancovi aj bez prerusenia prevadzky
alebo prace zabezpecit’ primerany ¢as na odpocinok a jedenie.



20.3  Zamestnavatel uréuje pruzny pracovny ¢as nasledovne:

- povinna pracovna doba je od 8,00 do 14,00 hod.

- moZnd pracovna doba je od 7,00 do 16,30 hod.

- riadna pracovné doba je od 7,00 do 15,30 hod.

Pruzny pracovny ¢as sa tyka nepedagogickych zamestnancov okrem gkolnikov a upratovaciek.

20.4 U pedagogickych zamestnancov sa za 40 hodinovy pracovny tyzden povaZuje:

- splnenie zakladného pedagogického tvizku,

- vykonanie s tym suvisiacich pripravnych préc,

- ucast na poradich zvolanych pedagogickym vedenim v stilade s pracovnym poriadkom SSOS
- pocas vedlajdich prazdnin ziakov je moZné pridelit nahradnii pracu, samovzdelavanie aj mimo
priestorov pracoviska bez kratenia mzdy, po odstihlaseni zamestnavatelom.

Clanok 21
Praca nadéas a jej mzdové ohodnotenie.

21.1  Praca nadcas je préca vykondvana zamestnancom na prikaz zamestnavatel'a alebo s jeho suhlasom nad
ureny tyzdenny pracovny &as vyplyvajici z vopred uréeného rozvrhnutia pracovného ¢asu a vykonavana mimo
ramca rozvrhu pracovnych zmien. Praca nadéas nesmie presiahnut v priemere osem hodin tyZzdenne v obdobi
najviac Styroch mesiacov po sebe nasledujiicich, ak sa zamestnavatel’ so zastupcami zamestnancov nedohodne na
dlh§om obdobi, najviac viak 12 mesiacov po sebe nasledujicich. V kalendarnom roku moZno nariadit’
zamestnancovi pracu nadcas v rozsahu najviac 150 hodin. Zamestnavatel’ moze z vaznych dévodov dohodnit so
zamestnancom vykon préce nadéas nad hranicu 150 hodin v rozsahu najviac 250 hodin, Do limitu sa
nezapoéitava praca nadcas, za ktorti bolo poskytnuté nahradné volno. Nadasovi pracu platent i s poskytovanim
nahradného vol'na sleduje zastupca pre teoretické vyudovanie.

Clanok 22
Dovolenka za kalendarny rok

22.1 Zakladna vymera dovolenky je $tyri tyZdne.

22.2  Dovolenka vo vymere piatich tyzdiiov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendérneho roka dovfsi
aspoil 15 rokov pracovného pomeru po 18. roku veku.

22.3  Dovolenka vsetkych ugitel'ov vratane riaditela stikromnej SOS a jeho zastupcov , majstrov odborného
vyeviku je devif tyzdilov v kalenddarnom roku.

22.4 U nepedagogickych zamestnancov je dovolenka urdena podlia ZP § 103 ods. 1 §tyri tyzdne, § 103 ods.2 pit
tyzdiiov. Narok na cely rok na dovolenku je 5 tyzdiiov — 25 dni, alebo 6 tyzdiiov — 30 dni. Narok na dovolenku
pre nepedagogickych zamestnancov je 5 tyzdiiov za kalendamy rok. Po dovfSeni 33 rokov veku sa narok na
dovolenku zvySuje na 6 tyzdiiov. Pri nastupe pocas kalendameho roka sa pocet dni dovolenky timerne krati.

22.5 Termin dovolenky stanovi zamestnavatel’ na zaklade planu dovolenick. Zamestnévatel umozni &erpanie
dovolenky najmé pocas hlavnych prazdnin, pripadne vedlajsich prazdnin. V odévodnenych pripadoch umoni
Cerpanie dovolenky pedagogickym pracovnikom pocas celého $kolského roku. Kazdy zamestnanec musi
Cerpat’ minimalne dva tyZdne dovolenky veelku. Dovolenka v zahraniéi pocas Skolského roka musi byt vopred
odsthlasend zamestnavatelom.

Cast IV - Mzdova oblast’

Clanok 23
Zakladna mzda a zlozky mzdy.

23.1 Zamestnavatel informuje vopred zamestnancov so sposobom a zmenami systému odmefiovania, vyikou
mzdy a podmienkami pre jej poskytovanie.



23.2 Podmienky a spdsob odmeniovania zamestnancov st v organizacii dané:
a) zakonnikom prace,
b) zamestnaneckou zmluvou uzavretou medzi zamestnavatel'om a zamestnancom

23.3  Zmluvna mzda zamestnancov bude vyplicand podla osobného mzdového poriadku sikromnej SOS.

23.4 Zamestnancom sa zaru¢uju naroky vzniknuté na zmluvni mzdu, mzdové priplatky a ostatné mzdové
zlozky stanovené v mzdovych predpisoch sikromnej SOS a v tejto ZZ. V pripade, Ze je zamestnavatel
insolventny, mozno odloZit vyplatu ¢asti dohodnutej mzdy najviac o tri mesiace, najneskér viak do ukoncenia
likvidacie sukromnej SOS.

Cast V - Starostlivost’ 0 zamestnancov

Clanok 24
Stravovanie

24.1 Zamestnavatel sa zavizuje v zmysle § 152 ZP pocas celého roka s vynimkou zamestnancov vyslanych na
pracovnl cestu, zabezpeGit' stravovanie zamestnancov poskytovanim finanéného prispevku na stravovanie od
zamestnavatel'a. Na uéely stravovania sa za pracovnil zmenu povazuje vykon prace dlh3i ako styri hodiny.

24.2 Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpodtu zamestnavatel'a sumou vo vyike 55% ceny jedla.

24.3 Zamestnavatel v zmysle § 125, ods. 7 Zékonnika prace poskytne stravovanie s prispevkom podl'a bodu
(3) pocas prekaZok v praci na strane zamestnavatel'a.

Clanok 25
Vzdelavanie zamestnancov

25.1 Zamestnavatel sa stara o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov alebo o jej zvySovanie podla § 153 aZ
155 Zakonnika prace a poveruje zamestnancov pracovnymi ¢innost'ami zodpovedajiacimi ich kvalifikécii.

25.2 Zamestnavatel sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikicie zamestnancov na vykon prace
dohodnutej v pracovnej zmluve aj zabezpeenim kurzov, seminarov a gkoleni v sulade s finanénymi moZnostami
a v primeranom rozsahu s prihliadnutim na pracovné zaradenie a plan kvalifika¢ného rastu zamestnanca. Ukast’
na vzdelavani je vykonom price. Zamestnavatel' méZe od zamestnanca vyzadovat' podmienenu finanéni
spolutidast’ pri prehlbovani a zvy3ovani kvalifikacie.

Clénok 26
Finanény prispevok pri imrti zamestnanca.

Organizacia poskytne z ndkladov pozostalym po zamestnancovi v trvalom pracovnom pomere jednorazovy
prispevok maximalne do vysky 180,00-€.

Cast VI - Socidlne zabezpecenie zamestnancov

Clanok 27
Doplnkové dochodkové sporenie

27.1 Zamestnavatel sa zavizuje, Ze na zdklade Zamestnavatel'skej zmluvy s poisfoviiami zabezpeéi doplnkové
déchodkové sporenie ( d’alej len DDS).

27.2 V pripade, ak zamestnanec hrubo porusi pracovnu disciplinu , alebo vykona iny zavazny priestupok, méze
stratit’ narok na prispevok od zamestnavatela.

Pre zamestnancov sukromnej SOS DDS je otvorenym systémom, do ktorého mozu v pripade  zédujmu
vstupovat’ d’al§i zamestnanci. Pri nov{ich zamestnancoch néarok prispevku od zamestnavatel'a vznika az po 3
mesiacoch (po uplynuti skusobnej doby).

27.3 S ohl'adom na skuto¢nost, Ze sikromn4 SOS Bratislava na zdklade Zamestnaneckej zmluvy s poistoviiami
zabezpeduje DDS, ktoré je zarovei formou finanénej stimulacie zamestnancov, ako aj motivaciou zamestnancov



spolupodielat’ sa na svojom socialnom zabezpedeni, sa zamestnavatel’ zavizuje mesacne prispievat’ z celkovej
hrubej mzdy zamestnanca sumou:
- 3% pri vyéke vkladu zamestnanca nad 20 € mesaéne

Clanok 28
Socialny fond

Socialny fond je urCeny na realiziciu socidlnej politiky v oblasti starostlivosti 0 zamestnanca a na
zabezpecovanie socialneho rozvoja zamestnancov siikromnej SOS.

Pokial' to d'alSie ustanovenia tejto ZZ pripiitaji, prostriedky socialneho fondu mdzu byt pouzité v prospech
zamestnancov, zamestnankyil na materskej dovolenke a nezaopatrenych deti zamestnancov.

Clanok 29
Tvorba socialneho fondu

29.1 Zamestnavatel je povinny tvorit fond z nakladov povinnym pridelom vo vyike 1 % zo zakladu uvedeného
v § 4 odsek 1 zakona 152/1994 Z.z.

29.2 Dalsie prijmy fondu budi tvorené po dohode zamestnavatel'a a Zamestnaneckej rady nasledovne:
a) dary (ic¢elovo neurcené), dotacie a prispevky poskytnuté zamestnavatel'ovi do soc. fondu
b) nevyderpany zostatok fondu z predchddzajiiceho roka

29.3 Prostriedky fondu st vedené na osobitnom téte, kde budu prevedené aj povinné pridely vo vyske 1/12
do 15 dni od zaCiatku kazdého mesiaca vo forme preddavkov. Zigtovanie prostriedkov do vysky povinného
pridelu vykona zamestnavatel' do konca druhého mesiaca po uplynuti bezného roka. Dalsie prijmy budu
vykonané po schvaleni ro¢nej uétovnej uzavierky a rozdelenia pouzitelného zisku zriadovatelom.

Clénok 30
Pouzitie socidlneho fondu

30.1 Zamestnavatel je povinny fond pouZif na tieto udely:

a) ako prispevok zamestnancom na stravovanie nad ramec vieobecne zaviznych pravnych predpisov a to do
vysky najmenej 30% povinného pridelu

b) ako prispevok na sluzby, ktoré zamestnanec ¢erpa na regeneraciu pracovne;j sily: rekredcie a dovolenky
zamestnancov, zdravotné rehabilitacie, kiipel'né lie¢by, ak presiahne podet zamestnancov nad 50.

Cerpanie podl'a bodov a) a b) musi byt najmenej 30 % povinného pridelu

30.2  Z fondu zamestnavatel’ poskytne zamestnancom prispevok na detski rekreaciu ich maloletych deti do 15
rokov (resp. do ukoncenia povinnej kolskej dochadzky) do vysky 30,00- € na jedno dieta.

30.3 Zamestnancovi sikromnej SOS je moZné poskytnit jednorazovii nenAvratni socialnu Vypomoc v
pripadoch neinosne;j socialnej situacie, do vyiky 150,00 € a to vtedy ak o to pisomne poziada.

Clanok &. 31
Zasady hospodarenia so socialnym fondom

Tvorba ¢erpania fondu sa riadi rozpo¢tom a ustanoveniami, uvedenymi v tejto ZZ podla tychto zasad:

- vydavkova €ast' rozpottu sa planuje podla jednotlivych Gidelov v zmysle ustanoveni tejto ZZ,

- zamestnavatel' méZe pocas u¢innosti tejto ZZ v odévodnenych pripadoch a po vzajomnej dohode so
Zamestnaneckou radou rozhodnit o ¢iastkovych upravach medzi jednotlivymi rozpodtovanymi polozkami,
-z fondu moZno prispievat’ len na ¢innosti a akcie uvedené v rozpoéte a v zmysle ustanoveni tejto ZZ,

- finanéné prostriedky fondu je mozné pouzivat' len s pisomnym suhlasom Zamestnaneckej rady

- socialny fond je fondom stikromnej SOS. Prikaz na Ghradu ndkladov a iné ¢erpanie fondu v zmysle rozpoctu
atejto ZZ podpisuje povereny zéstupca zamestnavatel'a (spravea fondu),

- prevod zdrojov a prostriedkov fondu do inych fondov zamestnavatela nie je povoleny,

- pri zdafiovani poskytnutych finanénych pézitkov zo socialneho fondu sa postupuje v zmysle platnych
pravnych predpisov,

- zamestnavatel prerokuje zo ZR k 30. 11 daného kalendérneho roka nakladanie s nevy&erpanymi
prostriedkami zo socialneho fondu.



Cast VII - Bezpe¢nost’ a ochrana zdravia pri praci

Clanok &. 32
Vykon kontroly nad stavom BOZP

32.1 Zmluvné strany ZZ sa zavizuju v otazkach BOZP spolupracovat’ a budi dbat’, aby opravnené naroky
zamestnancov na od&kodniovanie pracovnych tirazov a choréb z povolania boli riadne a véas od§kodnené v
zmysle platnych pravnych predpisov.

32.2 Zamestnavatel’ bude sistavne vytvarat’ podmienky pre bezpeént a zdravotne nezavadni pracu.

32.3 Zmluvné strany zabezpecia aktivnu ucast’ zamestnancov na rieeni vietkych otazok tykajucich sa BOZP pri
praci PO v rozsahu stanovenom v § 135 Zakonnika prace.

32.4 Zamestnavatel zabezpedi kazdoroéne OOPP. Pre tento 1i¢el vypracuje zamestnavatel’ smernicu o Zivotnosti
OOPP, podl'a vyhlasky MPSV a R SR ¢.337/96 Zb. o poskytovani OOPP,

Cast VIII - Zaverecné ustanovenia

Clanok 33

Kontrola plnenia zavizkov tejto ZZ vykonaju zmluvné strany 1 krat polroéne.
Clanok 34

Zavazky tejto ZZ povazuji zmluvné strany za minimalne a ich plnenie mozZe byt prekroéené, pokial’ to nebude
odporovat ustanoveniam tejto ZZ a vy$sich pravnych noriem.

Clanok 35

Utastnici tejto ZZ sa zavizuji na navrh ktorejkol'vek strany do 15 dnf od dorudenia navrhu zadat rokovanie o
prijati dodatku k tejto ZZ.

Téato ZZ je vyhotovena v §tyroch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran obdrzi po dvoch podpisanych
exemplaroch.

Této zmluva sa uzatvara na obdobie od 1.1.2025 do 31.12.2026. Uginnost zavizkov, z ktorych vznikaji naroky
zamestnancom, trva az do uzatvorenia novej ZZ.

Zmluvné strany uchovaju tito ZZ po dobu 5 rokov od ukonéenia jej uéinnosti.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tito zamestnaneckt zmluvu si preéitali, sihlasia s jej obsahom a preto ju na znak
toho podpisuju

V Bratislave dfia 31.12.2024

SUKROMNA STREDNA

ODBORNA 3KOLA
Exnarova 20, 32({ 01 BRATISLAVA

Ing. Maria Kostolna
Riaditel’ Sukromnej SOS Predseda Zamestnaneckej rady




